Aprobat:
Universitatea de Stat de Educate Fizica 8i Sport |5 sedin{a Senatului USEFS,
Departamentul Studii
Departamentul Formare Profesionala Continua

/ REGULAMENTUL
cu privire la elaborarea 8i sustinerea tezei de catre
absolventii cursurilor de formare profesionala
continua

p.-v. 9 din 30.05.2023

I. DISPOZITII GENERALE

I.I.Prezentul Regulament cu privire la elaborarea $i susfinerea tezei de catre absolvenfii
cursurilor de formare profesionala continua (in continuare - Regulament) este elaborat in baza
prevederilor:

- Codul Educa”iei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 -

324, publicat 24.10. 2014), Titlul VII. invalarea pe tot parcursul vieii;

- Strategia de dezvoltare ,,Educapa 20307, aprobata prin Hotararea Guvernului RM nr. 114

din 07.03.2023;

- Regulamentul cu privire la formarea continua a adulplor, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 193 din 24.03.2017; ultima modificare HG nr. 387 din 15.06.2022;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din inva{amantul general.
Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

Ordinul MEC nr. 980 din 07.10.2022 cu privire la aprobarea modelelor de certificate;
completat prin Ordinul MEC nr. 47 din 19.01.2023 Cu referire la completarea Ordinului
nr. 980 din 07.10.2022;

- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor 8 a
curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata prin Ordinul MEC nr. 93
din 08.02.2023;

Strategia USEFS privind formarea profesionala continua pentru perioada 2021-2025,
aprobata la 8edinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 9 din 30.03.2021;

Strategia de dezvoltare a DFPC din cadrul USEFS 2023-2027; aprobata la sedinta Senatului
USEFS, proces-verbal nr. 8 din 04.04.2023;

Programele de formare profesionala continua oferite de catre DFPC 8i aprobate de catre
Senatul USEFS.

1.2. Regulamentul este emis in vederea reglementarii procesului de elaborare, coordonare 8i
sus™inere a tezelor de recalificare profesionala in cadrul USEFS.

1.3. Teza de recalificare profesionala reprezinta o lucrare cu caracter 8tiin{ific, elaborate in
mod obligatoriu de catre student ce pretind a ob”ine recalificare profesionala in domeniul de
formare profesionala, reprezentand o etapa componenta a evaluarii finale in cadrul programei de
recalificare profesionala.

1.4. Teza de recalificare profesionala reprezinta o componenta importanta in evaluarea
cunos8tintelor 8i activitatii tiintifice a absolventului. Aceasta testeaza abilitatile de a concepe 8i a
realiza o cercetare independents, precum 8§i de a redacta 8i prezenta rezultatele cercetarii conform
regulilor comunitatii Stiintifice.



1.5. Studenjii vor elabora tezele de recalificare profesionala in conformitate cu Ghidul
privind redactarea tezelor de catre absolventii cursurilor de formare profesionala continua,
aprobat de Senatul USEFS.

1.6. Dezvoltarea tezei de recalificare profesionala are ca scop:

» evaluarea competentelor absolventilor de a efectua cercetari 8i insu8irea metodelor de
cercetare in domeniul specialitatii;

® sistematizarea 8i aplicarea cuno8tintelor teoretice la specialitate in procesul de elaborare
a unor solutii practice, specifice domeniului de formare profesionala sau de realizare a studiilor
de caz;

» aprecierea capacitatilor 8i gradului de pregatire al absolventului pentru activitatea
profesionala.

1.7. Centrul de Cercetari S§tiintifice din cadrul USEFS va asigura, dupa caz, verificarea
antiplagiat a tezelor de recalificare profesionala.

Il. ETAPELE ORGANIZATIONALE DE ELABORARE A TEZELOR DE
RECALIFICARE PROFESIONALA

2.1. Elaborarea tezelor de recalificare profesionala ale studen”ilor incepe in cadrul
faculta{ilor universita™ii, care aproba la 8edin{ele Consiliilor direc”iile prioritare in elaborarea
lucrarilor de recalificare profesionala in conformitate cu direc”iile prioritare de cercetare ale
USEFS, precum 8i repartizarea cursan”ilor la departamentele respective.

2.2. La departamente, cursan™ii scriu cerere, in care indica tema tezei de recalificare
profesionala; sunt desemnap, de comun acord, conducatorii 8tiin{ifici.

2.3. Procedura se desfa8oara in primul semestru de studii. in decurs de o saptamana,
cursan”ii 8i conducatorii $tiin|ifici elaboreaza planurile calendaristice de realizare a tezei de
recalificare profesionala 8i le aproba la departamentul respectiv. In cazuri excepjionale, tema
tezei de recalificare profesionala poate fi precizata la §edinja departamentului cel tarziu lafrnele
primului semestru.

2.4. In semestrul al ll-lea, departamentele prezinta la decanat 8 Departamentul Formare
Profesionala Continua (in continuare - DFPC) listele cursan®ilor cu denumirea temei tezei de
recalificare profesionala 8i cu conducatorii 8i consultant 8tiin|ifici desemna”i.

2.5. Pe parcursul semestrului doi cursan”ii indeplinesc, sub indrumarea conducatorilor
stiin~ifici, planul de realizare a tezei de recalificare profesionala, efectueaza munca de sinteza §i
analiza pe tema data, desfa8oara experimentul pedagogic, studiaza literatura de specialitate la
tema tezei, studii de caz, formeaza capitolele, formuleaza concluziile 8i propunerile respective,
in prima jumatate a semestrului trei, cursan®ii, sub indrumarea conducatorilor, perfecteaza teza
de recalificare profesionala in corespundere cu cerin®ele Ghidului de perfectare a tezelor de
formare profesionala continua, aprobat de senatul USEFS.

2.6. Dupa perfectarea lucrarii, fiecare teza de recalificare profesionala trebuie supusa
recenzarii. Este necesar o singura recenzie a recenzentului neoficial confirmat.

2.7. Cu trei luni pana la fmalizarea studiilor de recalificare, teza de recalificare
profesionala este copertata 8 prezentata la departamentul respectiv cu o singura recenzie S8i
avizul conducatorului S8tiintific. Sus”inerea prealabila a tezelor de recalificare profesionala de
catre cursanp la departamentul respectiv are loc cel tarziu cu dona luni pana la evaluarea finala.



2.8. Dupa sustinerea prealabila a tezelor de recalificare profesionala, cursantul prezinta la
DFPC, cel tarziu cu o luna pana la evaluarea finala, teza de recalificare, impreuna cu formularele
de la departamentul de profil, recenzia, avizul conducatorului 8tiintific.

2.9. In decursul ultimei luni, DFPC desfa8oara activitatea organizajionala pentru sustinerea
finala a tezelor de recalificare profesionala de catre studenfi in timpul sesiunii de evaluare finala.

2.10. Pentru sustinerea finala a tezelor de recalificare profesionala de catre studenji, DFPC
organizeaza cel putin cu o luna inainte de evaluarea finala, prin ordinul rectorului, o comisie de
examinare. Dupa terminarea sus”inerii finale, secretarul comisiei de examinare perfecteaza
documentele respective 8i prezinta, impreuna cu raportul preS8edintelui comisiei, tezele de
recalificare profesionala cu recenzia, avizul conducatorului 8tiintific, formularele la DFPC.

I11. COORDONAREA STIINJIFICA A ELABORARII TEZELOR DE
RECALIFICARE PROFESIONALA

3.1. Conducatori ai tezelor de recalificare profesionala pot fi numite cadrele didactice
titulare 8i asociate, profesori universitari, conferen™iari universitari, lectori universitari ai
departamentelor de profil, cercetatori S8tiinMifici de inalta calificare din institutiile de cercetare,
precum 8i speciali§ti practicieni de inalta calificare.

3.2. Cadrele didactice abilitate cu dreptul de a conduce elaborarea tezelor de recalificare
profesionala au dreptul sa accepte sau sa refuze, argumentat, coordonarea S§tiintifica a tezei. In
cazul acceptarii temei de cercetare 8 a activitatii de coordonare a candidatului, titularul
semneaza cererea pe care o depune la departamentul de profil.

3.3. Conducatorul §tiintific urmare”™te realizarea exacta a programului comun de activitate,
indicand, prin semnatura, in Planul calendaristic realizarea/nerealizarea etapei. in cazul
nerealizarii a doua etape din programul stabilit, conducatorul S8tiintific atentioneaza despre acest
fapt 8eful DFPC 8i initiaza o consultatie cu absolventul cursurilor de formare profesionala
continua. Planul calendaristic, pe parcursul realizarii tezei de recalificare profesionala, se
pastreaza la departament, apoi sa anexeaza la teza de recalificare profesionala admisa spre
sustinere.

3.4. Conducatorul S8tiintific este in drept sa nu admita la sustinerea prealabila absolventul
cursului de formare profesionala continua care nu a prezentat, din motive neintemeiate,
rezultatele cercetarii conform programului stabilit, chiar in cazul prezentarii unei lucrari
elaborate.

3.5. Conducatorul ?tiin|ific au urmatoarele atribu®ii:

- propun tematica tezelor de recalificare profesionala 8 argumenteaza actualitatea lor la
8edinta departamentului de specialitate;

- monitorizeaza indeplinirea de catre absolventul cursului de formare profesionala continua
a Planului calendaristic de realizare a tezei de recalificare profesionala;

- recomanda sursele bibliografice la tema tezei de recalificare profesionala;

- consulta absolventul cursului de formare profesionala continua in procesul de elaborare a
tezei conform orarului consultatiilor stabilit de departamentul de specialitate, completand
Registrul de consultatii;

- coordoneaza elaborarea de catre cursant a structurii tezei de recalificare profesionala,

- dirijeaza elaborarea 8i realizarea programul individual al experimentului pedagogic;

- evalueaza rezultatele experimentului pedagogic;



- verified expunerea corecta 8i logica a materiei Stiintifico-didactice, corespunderea lucrarii
cerintelor de ordin stilistic, grafic etc.

- apreciaza calitatea conjinutului capitolelor elaborate, propune sugestii de completare sau
de reconsiderare (dupa caz);

- analizeaza confinutul in varianta finala a tezei, Terdgponeara aspectele pozitive/negative;

- scrie Avizul asupra tezei de recalificare profesionala in baza variantei finale a tezei;

3.6. Conducatorul §tiin|ific indruma absolventul cursului de formare profesionala continua
pe parcursul intregii perioade de elaborare a tezei.

3.7. Conducatorul 8tiintific nu este in drept sa impuna absolventului cursului de formare
profesionala continua unele idei neacceptate de acesta, luand in calcul faptul ca teza de
recalificare profesionala este o lucrare personala, responsabilitatea ii revine acestuia. Viziunea
argumentata 8i opinia conducatorului poate fi expusa in avizul conducatorului cu indicarea
problemelor aparute la elaborarea tezei de recalificare profesionala. In cazul in care conducatorul
8tiin{ific va depista plagieri, el va reflecta acest lucru in avizul sau 8i va propune neadmiterea
tezei la sus™inere.

IV. TEZELE DE RECALIFICARE PROFESIONALA

4.1.Tematica tezelor de recalificare profesionala trebuie sa cuprinda integral aria
domeniului general de studiu, poate viza domenii interdisciplinare cu un grad avansat de noutate,
confine probleme de cercetare la nivel institutional, national 8i international.

4.2. Tema concreta a tezei de recalificare profesionala se stabile8te de catre absolventii
cursurilor de formare profesionala continua 8 conducatorii de teze, fiind aprobata de catre
departamentul de profil 8i consiliile facultajilor. Dupa aprobare, tematica tezelor de recalificare
profesionala se va plasa pe paginile WEB ale departamentului/facultatii/institutiei.

4.3. Cursantul poate solicita schimbarea temei tezei o singura data in timpul studiilor de
recalificare profesionala, dar nu mai tarziu de semestrul doi. Schimbarea temei se aproba de catre
departamentul de profil, in cadrul aceluia8i domeniu in care a fost inmatriculat studentul 8i nu
implica modificarea duratei studiilor.

4.4, Cerinjele concrete pentru elaborarea 8i susfinerea tezei de recalificare profesionala se
stabilesc de catre DFPC in conformitate cu ghidul de perfectare a tezelor de recalificare
profesionala.

4.5. Tezele de recalificare profesionala se susjin public, in fa{a comisiilor de evaluare
stabilite prin ordinul rectorului USEFS. Comisiile de evaluare a tezelor de recalificare
profesionala sunt constituite din cel pupn trei membri, inclusiv reprezentanfi ai angajatorilor.

4.6. Orarul sus”inerii tezelor se va da publicita®ii pe paginile WEB ale DFPC, USEFS.

4.7. in procesul evaluarii 8i susfinerii, tezele de recalificare profesionala vor fi apreciate
dupa urmatoarele criterii:

a) actualitatea temei;

b) calitatea fundamentarii 8tiinfifice;

c) realizarea obiectivelor cercetarii;

d) calitatea/complexitatea studiului efectuat;

e) relevant practica a studiului efectuat;

f) calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, elocvenfa etc.);

g) alte criterii.



4.8. Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor atribuite de catre membrii
comisiei pentru fiecare din criteriile prevazute. Rezultatele evaluarii tezei se exprima prin note
de la ,,1” la ,,10”, in conformitate cu sistemul national de notare, precum 8i scara de notare cu
calificative, recomandate in Sistemul European de Credite Transferabile (A, B, C, D, E, FX, F),
calificativul de promovare fiind stabilit de USEFS.

4.9. Absolventii cursurilor de formare profesionala continua au dreptul sa conteste
rezultatele evaluarii tezei de recalificare profesionala. Eventualele contestajii se depun, in scris,
la DFPC, in termen de maximum 24 ore de la comunicarea/afiS8area rezultatelor. Contestajiile se
rezolva, in termen de 48 de ore de la depunere, de catre comisiile de evaluare a tezelor de
recalificare profesionala.

4.10. In cazul in care absolventul cursului de formare profesionala continua nu a susfinut
teza de recalificare profesionala in sesiunea stabilita, acesta are dreptul sa o sus”ina repetat, de
cel mult doua ori in urmatorii 5 ani, cu suportarea de catre candidat a cheltuielilor de examinare,
stabilite de catre USEFS. Pentru a doua sus™inere absolventul va solicita reconfirmarea temei
tezei de recalificare profesionala. Daca 8i la a doua sus{inere a tezei absolventul nu ob"ine media
de promovare, acestuia i se elibereaza un certificat de absolvire a programului de formare
profesionala continua 8i suplimentul cu rezultatele academice.

V. CERINJELE DE ELABORARE A TEZEI DE RECALIFICARE PROFESIONALA

5.1. In structura tezei este necesar a include urmatoarele compartimente, conform ghidului
de perfectare a tezelor de recalificare profesionala, aprobat de Senatul USEFS:
Foaia de titlu.
Lista abrevierilor (optional).
Cuprinsul.
Introducere.
Capitole (3 la nurnar).
Concluzii 8 recomandari.
Bibliografie.
Anexe.
Declarafia privind asumarea raspunderii.
5.2. Nu se admite plagiatul in teza de recalificare profesionala, in caz contrar acest fapt se
sancfioneaza cu anularea cercetarii 8i-cu notarea negativa.
5.3. Departamentele de profil pot detalia rigorile de elaborare 8i susjinere a tezelor in
func”ie de specificul domeniului de formare profesionala.

VI. SUSTINEREA TEZEI DE RECALIFICARE PROFESIONALA

6.1. Pentru sustinerea tezei de recalificare profesionala sunt admi8i absolventii care au
indeplinit toate obliga®iunile academice prevazute de planul de invatamant, acumuland numarul
necesar de credite. In caz de aviz negativ al conducatorului &tiin"ific 8i al recenzentului, teza nu
este admisa pentru suspnere.

6.2 Conducatorii  8tiinMifici prezinta in scris un aviz asupra tezei de recalificare
profesionala. Avizul (1 pagina) reflecta viziunea conducatorului asupra actualita™ii problematicii
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abordate, important teoretice a tezei, aspectelor pozitive 8i negative ale studiului, oportunita’ii
admiterii tezei pentru sus”inere.

6.3 Acordarea avizului pozitiv de catre conducatorul §tiin*iflc permite absolventului sa
oblina recenzarea lucrarii din partea persoanei terle - profesori care activeaza in cadrul altor
catedre ale USEFS, altor institu™ii de invatamant superior sau de cercetari 8tiin{ifice.

6.4. Recenzia (1 pagina) prezinta aspectele cu referire la actualitatea tezei de recalificare
profesionala, masura in care tema corespunde con”inutului tezei 8 speciality alese, masura in
care metodologia cercetarii corespunde con”inutului pe capitole, prezentarea materialului studiat
in lucrare, expunerea 8 argumentarea concluziilor 8 a recomandarilor, selectarea 8 analiza
surselor bibliografice, interpretarea critica a acestora de catre autor, corectitudinea prezentarii
textului lucrarii 8 a materialului intuitiv (tabele, scheme, grafice), concluzii 8i avizul privind
posibilitatea sus™inerii tezei de recalificare profesionala.

6.5. Tezele de recalificare profesionala se susfin public, la 8edinja deschisa a Comisiei de
examinare in prezena a cel putin 2/3 din membrii ai acesteia. Comisia este constituita din 3
membri, vicepre8edintele 8i pre§edintele comisiei.

6.6. Susjinerea unei teze dureaza cel mult 30 minute 8 prevede expunerea de catre
absolvent a tezelor fundamentale ale lucrarii (sub forma unui referat 8tiin”ific); discutarea publica
a lucrarii, a obiectivelor realizate; luarile de cuvant ale membrilor comisiei.

6.7. La prezentarea tezei in fa”a Comisiei de examinare, absolventul poate sa suspna
rezultatele cercetarii efectuate prin aplicarea mijloacelor TIC, inclusiv prezentari in PowerPoint.

VIl. EVALUAREA TEZEI DE RECALIFICARE PROFESIONALA

7.1 Teza este acceptata pentru sus™inerea finala in cadrul Comisiei de examinare, in
condi®iile in care a trecut etapa de sus”inere prealabila.

7.2 Teza se prezinta la DFPC, in termenele stabilite: o varianta copertata 8i in varianta
electronica.

7.3 Teza inaintata spre susfinerea finala va fi citita 8 evaluata de catre to{i membrii
Comisiei de examinare pana la sus|inerea propriu-zisa a tezei.

7.4 Teza se cuantifica in mod distinct cu 2 credite academice 8i este evaluata cu o nota
fixata in foaia matricola, procesul-verbal al Comisiei de examinare, Suplimentul la Certificatul
de recalificare. Decizia asupra notelor acordate pentru tezele elaborate se ia la 8edinta inchisa a
Comisiei de examinare prin vot deschis. Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor
atribuite de catre membrii comisiei.

7.5. Membrii Comisiei de examinare evalueaza teza in conformitate cu urmatoarele criterii:

e calitatea cercetarii efectuate;

e respectarea rigorilor de structurare a tezei;

® respectarea rigorilor de redactare;

» prezentarea lucrarii 8i raspunsul la intrebari.

7.6. Rezultatele susfinerii tezelor se comunica absolven”ilor in aceea8i zi, dupa 8edin™a
Comisiei de examinare.

7.7. Absolventii pot sa conteste rezultatele evaluarii tezei de recalificare profesionala.
Eventualele contesta”ii se depun, in scris, la DFPC, in termen de maximum 24 ore de la



anun”™area rezultatelor 8 se inregistreaza de secretarial comisiei in Registrul de eviden™a a
proceselor-verbale.

7.8. Contestable se examineaza de catre comisie in ziua imediat urmatoare de dupa
expirarea termenului de depunere a contestation Dupa examinarea contestapei, nota acordata
initial poate fi majorata sau mic8orata 8i ramane definitiva.

7.9. DFPC 8&i Departamentul Studii instituie comisii de supraveghere a examinarii
contesta™iilor cu o luna inainte de conceperea sus|inerii tezei de recalificare profesionala.
Comisiile de supraveghere sunt constituite din cel putin 3 membri, inclusiv reprezentanji ai
administrate! institu”iei.

7.10. Examinarea contesta’iilor se consemneaza in procese-verbale separate, semnate de
catre membrii comisiei de supraveghere.

7.11. Comisia de examinare poate recomanda Consiliului Faculta®ii publicarea celor mai
valoroase teze.

7.12. In cazul in care cursantul nu a sus™inut teza de recalificare profesionala in sesiunea
stabilita, acesta are dreptul sa o susjina repetat, de cel mult doua ori in urmatorii ani 5 ani, cu
suportarea de catre candidat a cheltuielilor de examinare, stabilite de USEFS.

VIl DISPOZITII FINALE
8.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii acestuia de catre Senatul

USEFS 8i se va publica pe pagina web oficiala a USEFS.
8.2. Modificarea prezentului Regulament se realizeaza prin hotararea Senatului USEFS.



UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA $I SPORT
SENATUL USEFS

Extras
din proces - verbal nr. 9
al sedintei Senatului USEFS
din 30.05.2023

Prezen™i: 23 membri
Absenti: 7 membri

S-A DISCUTAT: Aprobarea Regulamentului cu privire la elaborarea 3i
sustinerea tezei de catre absolventii cursurilor deformare profesionala continua
Tn cadrul Departamentului Formare Profesionala Continua al USEFS.

S-A HOTARAT: A aproba Regulamentul cu privire la elaborarea 8i
sustinerea tezei de catre absolventii cursurilor deformare profesionala continua
in cadrul Departamentului Formare Profesionala Continua al USEFS, in varianta
propusa.

Hotararea a fost adoptata cu urmatoarele rezultate ale votului deschis:

pro - 23, contra - 0, s-au abtinut - 0.



